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O Manual de Identidade e Normas Graficas foi desenvolvido pela Equipa de
Comunicacao e Eventos (ECE) do Instituto para os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, I.P. (IDiPD), em colaboracdo com o autor do logdtipo (Luis Oriola).

As normas de utilizacao deverao ser respeitadas de forma rigorosa, seja qual
for o suporte, por forma a garantir a coeréncia e consisténcia da aplicacao da
ldentidade do IDiPD.

O IDiPD devera ser consultado para esclarecimento de qualquer duvida resultante
da aplicacao das normas de utilizacao ou qualquer outra alteracao nao
contemplada neste Manual.
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Valores

Esta identidade prossegue a premissa da promogao dos “Direi-
tos para todas as pessoas”, enquadrado na Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos valores do Instituto
para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e que resulta em:

« Humanidade: acolher todas as pessoas com empatia, simbolizado pelo
abracar do coracgao vermelho-coral.

« Direitos: exercicio da cidadania plena das pessoas com deficiéncia, associa-
do ao amarelo-dourado da figura mais acima.

« Cooperacao: reforco de parcerias e novas formas de colaboracao, repre-
sentado pelo verde-oliva na figura do meio.

« Compromisso: concretizacao da missao com responsabilidade e atualida-
de, através do azul-céu da figura mais abaixo.



Valores

Aidentidade visual que define aimagem do Instituto para os Direitos
1.1 das Pessoas com Deficiéncia, I.P, € uma composicao de dois elementos
Componentes da base que ndo podem ser dissociadas: o simbolo e o logétipo.

identidade visual

IDIPD

Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

O Simbolo congrega simultaneamente O Logotipo é representado graficamente
4 elementos, 4 cores e 4 conceitos para pelo acrénimo “IDiPD” e pela designacgao
aidentidade do IDiPD e concentra na “Instituto para os Direitos das Pessoas
sua composicao a forca de multiplos com Deficiéncia”, em duas linhas.

significados.




Valores

1.2
Conceitos e
significados

Humanidade

O coragao em vermelho-coral, que abraga as trés figuras, representa o
cuidado, a proximidade e a valorizagao da dignidade humana. Expressa o
compromisso de reconhecer cada pessoa na sua singularidade,
promovendo uma cultura de respeito, empatia e solidariedade.

Direitos

A figura em amarelo-dourado representa a concretizacao dos direitos
humanos e da cidadania plena das pessoas com deficiéncia. Simboliza a
esperanca, a valorizagao da pessoa e a construgao de oportunidades que
permitam a participacao ativa na sociedade, em igualdade de
oportunidades.

Cooperacao

Afigura em verde-oliva simboliza a forca das parcerias e do trabalho
colaborativo. Inspira-se na simbologia da oliveira, associada a longevidade,
confianca, uniao, paz e harmonia. Representa a resiliéncia coletiva e a
capacidade de alcancar resultados mais sustentaveis através da
cooperagao entre pessoas, organizacdes e comunidades.

Compromisso

A figura em azul-céu reflete uma atuacdo proxima, orientada e atualizada.
Representa a determinagao em fazer acontecer, assumindo a missao do
Instituto com responsabilidade, sentido de prioridade e foco na
transformacao social.



Valores

1.3
Simbologia global

No seu conjunto, a marca representa um elo de unidao, empatia e pertenca.
Simboliza a capacidade de avangar em conjunto, superar desafios e
construir um futuro acessivel e equitativo para todas as pessoas.

Os seus elementos visuais evocam valores como:
o Humanidade;

o Empatia;

o Direitos;

o Cooperagao;

o Autonomia;

o Compromisso;

o Participacao;

o Confianca;

o Resiliéncia;

o Sustentabilidade;
o Uniao;

o Desenvolvimento;
o Paz;

o Harmonia.

A marca IDiPD, mais do que um simbolo grafico, afirma o compromisso de
nao deixar ninguém para tras, promovendo uma cidadania plena, ativa e
participada por e para todas as pessoas.




(' )IDIPD

Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

2 O ldentidade IDIPD

Regras relativas a identidade do Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, I.P.

2.1 Versao principal

2.2 \Versao principala 1 cor
2.3 Versao vertical

2.4 \Versao verticala 1 cor
2.5 Cores



VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
2.1

Versao principal = s
s (Y )IDIPD

. 11 mm \\ (4 Instituto para os Direitos
40 px “ das Pessoas com Deficiéncia
Ixo 15x0
A dimensdo minima nunca devera ser

\ (4 Instituto para os Direitos inferior a 11 mm ou 40 px de altura.
”’M. das P Deficiéncia Ndo existe limite de ampliagdo. Reserva-se
N asFessoas com uma area de protegdo minima de 1 x @ (da

dimensdo da cabega das figuras dentro p
do coragdo) relativa a qualquer elemento )
exterior a identidade.

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
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11 mm

7) Instituto para os Direitos
40px das Pessoas com Deficiéncia
I 1x@® 1,5x@

1,5x@

Instituto para os Direitos A dimensdo minima nunca devera ser inferior

a 11 mm ou 40 px de altura.

Nao existe limite de ampliagdo. Reserva-se
uma area de prote¢do minima de 1 x @ (da
dimensdo da cabega das figuras dentro

~ 3 i @,
Ausar em reproduges de el T
quadricomia
(cmyk) ou sistemas digitais (rgb).
A utilizagao desta versao prevalece
sempre sobre quaisquer versoes.

das Pessoas com Deficiéncia




VERSAO PRINCIPAL A UMA COR - POSITIVO

2.2
Versao principal a

ALTURA <
m o e sy JIDIPD
u a CO r 11 mm Instituto para os Direitos
40 px das Pessoas com Deficiéncia
v ixo 1,5x
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1x

A dimensdo minima nunca devera ser
Instituto para os Direitos inferior a 11 mm ou 40 px de altura.
das Pessoas com Deficiéncia Ndo existe limite de ampliacdo. Reserva-se
uma area de prote¢do minima de 1 x @ (da
dimensdo da cabeca das figuras dentro p
do coragdo) relativa a qualquer elemento )
exterior a identidade.

VERSAO PRINCIPAL A UMA COR - NEGATIVO

A APLICAGAO DESTA VERSAO E
VALIDA SOMENTE NOS SEGUINTES 7
CASOS: ‘ ‘\ Instituto para os Direito:
Reprodugao em sistemas de menor M I D I P D Yoo onpetcinca
definicdo a uma cor ou,

; A dimensdo minima nunca devera ser
exclusivamente, em propostas

“y Instituto para os Direitos inferior a 11 mm ou 40 px de altura.

gréficas onde coexistam (a 1 cor) a - das Pessoas com Deficiéncia Ndo existe limite de ampliacéo. Reserva-se

Identidade do IDiPD e outras, sob a 3?%aeifai?aiféigﬂ'Egﬂfaizleﬁt%(da
comunica¢ao de uma entidade. A do coracdo) relativa a qualquer elemento (4
Identidade do IDiPD podera, exterior a identidade. w'
portanto, incorporar a cor da
propria comunica¢do dessa
entidade.




VERSAO NA VERTICAL SOBRE FUNDOS

2.3

Versao vertical

IDIPD
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VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS

°®
A usar em reproducdes de I D I P D

Instituto para os Direitos

quadeicomia (Cmyk) ou sistemas das Pessoas com Deficiéncia

digitais (rgb).
A utilizagao desta versao prevalece
sempre sobre quaisquer versoes.

1ix@

ALTURA
MINIMA

A dimensdo minima nunca devera ser
inferior a 15 mm ou 54 px de altura. Nao
existe limite de ampliacdo. Reserva-se
uma area de protecdo minimade 1 x @ (da
diménsao da cabeca das figuras dentro

do coracdo) relativa a qualquer elemento
exterior a identidade.

Instituto para os Direitos
|das Pessoas com Deficiéncia

1x@®

A dimens&do minima nunca devera ser
inferior a 15 mm ou 54 px de altura. N3o
existe limite de ampliacdo. Reserva-se
uma area de prote¢do minima de 1 x @ (da
diménsdo da cabeca das figuras dentro
do coragdo) relativa a qualquer elemento
exterior a identidade.
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VERSAO VERTICAL A UMA COR - POSITIVO

2.4

Versao vertical a M
)

uma Cor

N

IDIPD
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VERSAO VERTICAL A UMA COR - NEGATIVO

A APLICACAO DESTA VERSAO E
VALIDA SOMENTE NOS SEGUINTES
CASOS:

Reproducao em sistemas de menor

definicdo a uma cor ou, Y
exclusivamente, em propostas

graficas onde coexistam (a 1 cor) a I D ° P D
Identidade do IDiPD e outras, sob a I
comunicacao de uma entidade. A Instituto para os Direitos
Identidade do IDIPD poderé, das Pessoas com Deficiéncia
portanto, incorporar a cor da
prépria comunicacao dessa
entidade.

MINIMA

15 mm V"'
~ IDiPD
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1xT
ALTURA m)

1x

A dimens&do minima nunca devera ser
inferior a 15 mm ou 54 px de altura. Nao
existe limite de ampliagdo. Reserva-se
uma area de protecdo minimade 1 x @ (da
diménsao da cabeca das figuras dentro

do coracdo) relativa a qualquer elemento
exterior a identidade.

1x@®

ALTURA
MINIMA
15 mm
54 px

1x@®

nstituto para os Direitos|
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1x@®

A dimens&do minima nunca devera ser
inferior a 15 mm ou 54 px de altura. N3o
existe limite de ampliacdo. Reserva-se
uma area de protecdo minimade 1 x @ (da
diménsdo da cabeca das figuras dentro
do coracdo) relativa a qualquer elemento
exterior a identidade.
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2.0

Identidade IDiPD

C=0 M=34Y=18 K=0
HEX #F7C0CO

RGB 247,192,192
HSB 0,22%, 97%
CMYK  0,34,18,0

TIPO DETINA Processo

C=1 M=84 Y=65 K=0 C=0 M=33Y=91 K=0 C=51 M=0Y=89 K=0 C=57 M=3Y=0K=0
HEX #E74549 HEX #FAB51F HEX #90C141 HEX #6BC4FO0

RGB 231,69,73 RGB 250,181, 31 RGB 144,193, 65 RGB 107, 196, 240
HSB 359,70%, 91% HSB 41, 88%, 98% HSB 83, 66%, 76% HSB 200, 55%, 94%
CMYK  1,84,65,0 CMYK  0,33,91,0 CMYK  51,0,89,0 CMYK  57,3,0,0

TIPO DETINA Processo TIPODETINA Processo TIPODETINA Processo TIPO DETINA Processo

C=27 M=100 Y=95 K=30 K=100 C=63 M=54Y=50 K=50 C=0 M=0Y=0K=0
HEX #901918 HEX #000000 HEX #4B494A HEX #FFFFFF

RGB 144, 25,24 RGB 0,0,0 RGB 75,73,74 RGB 255, 255, 255
HSB 0, 83%, 56% HSB 0, 0%, 0% HSB 330, 3%, 29% HSB 0, 0%, 100%
CMYK 27,100, 95,30 CMYK  100,0,0,0 CMYK 63,54, 50,50 CMYK  0,0,0,0

TIPO DETINA Processo TIPO DETINA Processo TIPO DETINA Processo TIPO DETINA Processo

Entende-se como cores oficiais as
cores que compdem o logotipo,
excluindo-as de qualquer utilizagao
no restante universo grafico.
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3 O Comportamento cromatico

O comportamento da Identidade do Instituto para os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia sobre diversos fundos cro-

maticos e fotograficos

3.1 Comportamento sobre fundos cromaticos e fotograficos



3.2
Versoes e cores
disponiveis

Cores e compossi¢oes possiveis na
utilizagdo da identidade grafica do
IDIPD, adequando a versao e cor
em fungao da cor do fundo,
garantindo o melhor contraste
possivel.

\;"( J"  Instituto para os Direitos Instituto para os Direitos
- das Pessoas com Deficiéncia das Pessoas com Deficiéncia

IDiPD

Instituto para os Direitos Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia das Pessoas com Deficiéncia
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3.1
Comportamento
sobre fundos
cromaticos e
fotograficos

Preferencialmente a identidade
deve assumir a cor principal. Se for
uma situacao de impressao a uma
cor, deve ser usada a versao
positiva ou negativa do logétipo ou,
exclusivamente, em propostas
graficas onde coexistam (a 1 cor) a
Identidade IDiPD e outras, sob a
comunicacao de uma entidade. A
Identidade podera, portanto,
incorporar a cor da propria
comunicagao dessa entidade.

A aplicacao da identidade sobre
fundos fotograficos devera
respeitar os principios de
legibilidade da mesma. Deve-se
procurar um enquadramento em
gue exista contraste suficiente
entre o fundo e aidentidade e de
preferéncia sobre manchas planas.
Escurecer e/ou desfocar aimagem
em Ultimo caso se a legibilidade for
comprometida

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS CLAROS

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS ESCUROS

!S.R.,!,!i.!a Q’)lDiPD

das Pessoas com Deficiéncia Instituto para os Di(gitqs
das Pessoas com Deficiéncia

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS FOTOGRAFICOS COM VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
FOTOGRAFICOS ESCUROS

POUCO CONTRASTE

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
FOTOGRAFICOS CLAROS

Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

VERSAO MONOCROMATICA POSITIVA

IDIiPD

Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

VERSAO MONOCROMATICA NEGATIVA

H
%y) IDIPD
o, Instituto para os Direitos
N

das Pessoas com Deficiéncia

VERSAO PRINCIPAL SOBRE CORES CLARAS

(71DiPD
(4 Instituto para os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia



3.3

Exemplos de
utilizacao
desadequados

UtilizagGes irregulares da
identidade grafica sobre fundos
lisos ou fotograficos sem garantia
de contraste compromentendo a
legibilidade.

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS ESCUROS

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS FOTOGRAFICOS COM
POUCO CONTRASTE

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
FOTOGRAFICOS CLAROS

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS CLAROS VERSAO MONOCROMATICA POSITIVA

Q
7
4

VERSAO PRINCIPAL SOBRE FUNDOS
FOTOGRAFICOS ESCUROS

VERSAO MONOCROMATICA NEGATIVA

VERSAO PRINCIPAL SOBRE CORES CLARAS

VERSAO PRINCIPAL SOBRE CORES ESCURAS
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4 O Tipografia

Tipo de letra utilizada no Logotipo

4.1 Logotipo
4.2 Tipografia Acessivel



Tipografia

Source Sans Variable - Bold

IDIPD

Instituto para os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia

BCCDEEEFGHIIJKLMNOOOOPQRSTUUVWXYZ
bccdeééfghiijklmnooodpqrstuuvwxyz
456789.,5:..% "7 12-<>()_@\/|#% &
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Tipografia

Source Sans Variable - Bold

AAAABCCDEEEFGHIIJKLMNOOOOPQRSTUUVWXYZ
aadadabccdeééfghiijklmnoo6ddpqrstuuvwxyz
0123456789.,;:..* "7 12-<>()_@\/|#% &

Source Sans Variable - Regular

AAAABCCDEEEFGHITJKLMNOOOOPQRSTUUVWXYZ
adddbccdeééfghiijklmnododopqrstuldvwxyz
0123456789.,;:.% """ 17-<>()_@\/|#% &

Arial - Bold

AAAABCGCDEEEFGHIIJKLMNOOOOPQRSTUUVWXYZ
aaaabcgdeééfghiijklmnooéoopqrstuuavwxyz
0123456789.,;:..* " "‘1?2-<>()_@\/|#%&

Arial - Regular

AAAABCCDEEEFGHIIJKLMNOOOOPQRSTUUVWXYZ
aaaabcgdeééfghiijklmnododdpqrstuluvwxyz
0123456789.,;:.* " 7'12-<>()_@\/|#% &

OU OUTRAS FONTES SEM SERIFAS SIMILARES
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