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Concurso “Escola Alerta!” 2026/2027
Grelha de apreciação e seleção dos trabalhos candidatos
	CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
	PONDERAÇÃO

	I
	Apresentação de evidências quanto à apropriação dos Princípios Fundamentais da Convenção das Nações Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, da Lei n.º 38/2004, de 18 de agosto e dos princípios e normas estabelecidas no Decreto-Lei n.º 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.º 116/2019. Valorizam-se os trabalhos que integrem de forma coerente estes princípios e os explorem de forma a promover a reflexão e a ação.
	5%

	II
	Apresentação de evidências quanto ao cumprimento dos cinco Objetivos do Concurso “Escola Alerta!”. Valorizam-se ainda os trabalhos que demonstrem resultados ou mudanças decorrentes da intervenção realizada no corrente ano letivo.
	10%

	III
	Identificação de barreiras à participação e qualidade das soluções propostas. Valorizam-se os trabalhos que identifiquem barreiras existentes na escola ou na Comunidade e que apresentem propostas de solução exequíveis e inovadoras, demonstrando capacidade para mobilizar a Comunidade no sentido da sua concretização, contribuindo para o exercício dos direitos das pessoas com deficiência e para a construção de uma sociedade mais inclusiva.
	25%

	IV
	Participação e envolvimento de agentes de mudança. Valorizam-se os trabalhos que apresentem evidências de participação e recolha estruturada de opiniões da comunidade educativa, de entidades externas, de pessoas com deficiência e/ou das suas organizações representativas, na identificação de problemas, conceção de soluções ou avaliação dos resultados.
	20%

	V
	Plano de comunicação e sensibilização. Valorizam-se os trabalhos que sejam divulgados na escola, nas redes sociais, junto da comunidade local e de agentes relevantes, com evidências de sensibilização, de comprometimento, resposta ou participação dos agentes contactados, tais como autarquias, serviços públicos, estabelecimentos comerciais, associações, operadores de transportes, meios decomunicação social e outras entidades públicas e privadas.
	20%

	VI
	Acessibilidade dos produtos, materiais e conteúdos apresentados. Serão valorizadas as candidaturas cujos produtos, materiais e conteúdos apresentados revelem a integração de princípios de desenho universal e de soluções de acessibilidade adequadas aos formatos utilizados, promovendo a sua utilização, compreensão e fruição pelo maior número de pessoas. Para o efeito, poderão ser considerados, entre outros, recursos como legendagem, audiodescrição, Língua Gestual Portuguesa, leitura fácil, pictogramas, comunicação aumentativa e alternativa, bem como medidas de acessibilidade digital.
	10%

	VII
	Estrutura, Organização e Apresentação da Candidatura. Valoriza-se a clareza, organização, coerência e qualidade da informação disponibilizada na candidatura.
	10%

	
	TOTAL
	100%

	
	Fator Diferenciador. Serão objeto de majoração os trabalhos que evidenciem um ou mais dos sequintes aspetos:

·  elevado potencial de replicação por outras entidades;

·  utilização inovadora da tecnologia;

·  disponibilização aberta de recursos;

·  criação de recursos permanentes;

·  impacto comprovado na escola ou comunidade.
	


	CRITÉRIOS DE PARTICIPAÇÃO
	PONDERAÇÃO

	I. Entrega dentro do prazo (n.º 1 do Artigo 11.º do Regulamento n.º 858/2024.

	II. Envio do Formulário de Candidatura do Trabalho e da Ficha de Identificação da Escola (alíneas a) e b) do n.º 2 do Artigo 11.º do Regulamento)

	III. Candidatura validada pelo Conselho Pedagógico (alínea a) do Artigo 5.º e alínea a) do n.º 2 do Artigo 12.º do Regulamento)

	IV. Envio de Trabalho em suporte digital, com a duração máxima de 15 minutos (alíneas c) e e) do n.º 2 do Artigo 9.º e alínea c) do n.º 2 do Artigo 11.º do Regulamento)

	V. Divulgação do Trabalho no sítio Internet da Escola (alínea c) do n.º 2 do Artigo 9.º e n.ºs 4 e 5 do Artigo 11.º do Regulamento)

	VI. Trabalho orientado por, pelo menos, um Professor (alínea e) do n.º 2 do Artigo 2.º e alínea b) do n.º 2 do Artigo 9.º do Regulamento)

	VII. Trabalho executado e apresentado nos termos do Regulamento
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