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Atan?21
No dia 17 de agosto de 2026, pelas 10 horas, reuniu-se o juri nomeado por Deliberacdao do
Conselho Diretivo do Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, I. P. (IDiPD), de 30
de junho de 2026, para abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 1
posto de trabalho na carreira de técnico superior, com vinculo de emprego publico, na
modalidade de relac¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do IDiPD, para a Nucleo de Formacgdo Conhecimento (NFC), presidido pela presidente,
a Mestre Marisa Lopes, e com a presenca dos vogais efetivos, o Licenciado Nuno Rocha e o
Licenciado Filipe Sa.
Esta reunido teve como objetivo a elaboracdo dos avisos de abertura, a fixacdo dos
parametros de avaliacdo, a ponderacdo e os sistemas de valoracdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no procedimento concursal, para a ocupacdo dos postos de trabalho aqui
identificados, com a seguinte caracterizacdo:
Exercicio de fun¢des de grau de complexidade funcional 3, em conformidade com o Anexo a
LTFP, nas dreas de competéncias inerentes ao NFC, designadamente na area da formacao:
Gestdo/Coordenagdo das atividades inerentes ao processo da formacéo:
Identificar necessidades formativas e definir prioridades por publicos-alvo, em alinhamento
com a missao do IDiPD, I.P.;
Elaborar, executar e monitorizar o plano anual de formagao;
Assegurar a gestdo global da oferta formativa (planeamento, organizagédo e execugdo);
Apoiar a concecao de agdes e percursos formativos;
Assegurar a organizagdo integral das ag¢Oes formativas (inscricdes, gestdo de turmas,
calendarizagdo, comunica¢Bes, materiais, plataformas, apoio a formadores, assiduidade,
avaliagGes, certificados);
Apoiar procedimentos de contrata¢do/aquisicdo, quando aplicavel;
Garantir condi¢des de acessibilidade e participagdo (adaptagdes, recursos de apoio e solugdes
compativeis com diferentes necessidades);
Monitorizar, avaliar e melhorar continuamente o sistema formativo;
Implementar mecanismos de avaliagao, recolhendo e tratando dados relevantes;
Produzir relatérios de execuc¢do da formacgao.
Utilizagdo de Plataformas de Gestdo da Formacgao;
Criacdo e gestdo de conteudos formativos em Plataformas de Ensino a Distancia,

designadamente na Plataforma Moodle.
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Primeiro — Métodos de Selegdo:

Nos termos do n.2 5 do art.2 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do e doravante designada LTFP, e
nas alineas a) e ¢) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e
doravante designada Portaria, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova de
Conhecimentos ou Avaliagao Curricular, complementado, de acordo com o n.2 2 do art.2 18.2
da Portaria, pelo método de selegdo complementar Entrevista de Avaliacdo de Competéncias,
uma vez que, visando obter informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo,
complementa os restantes métodos, aumentando a validade preditiva do processo de sele¢do.
A) Prova de Conhecimentos: Para os candidatos que exercam funcdes de conteldo diferente
ao dos postos de trabalho a que se refere o presente procedimento e para os que se
encontrem a exercer fungdes de conteudo idéntico ao que caracteriza este posto de trabalho,
mas titulares de outra carreira/categoria.

B) Avaliagdo Curricular: Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é
publicitado.

Nos termos do disposto no n.2 3 do art.2 362 da LTFP, os candidatos podem optar, mediante
declaracdo escrita, pela realizacdo da Prova de Conhecimentos em substituicdo da Avaliacdo
Curricular.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.2 4 do art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como

todas as suas fases, tém carater eliminatorio.
Segundo - Prova de Conhecimentos:
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o

adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
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Serd de natureza tedrica, revestira a forma escrita e serd efetuada em suporte de papel, de
realizacdo individual, sendo permitida a consulta da legislacdo e bibliografia.
Terd a duracdo maxima de 60 minutos e incidira sobre as seguintes tematicas:
a) Lei Geral de Trabalhadores em Fungdes Publicas;
b) Cédigo do Procedimento Administrativo;
c) Decreto-Lei n.2 60/2026, de 24 de fevereiro
d) Convencdo dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia.
e) Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro (Define o regime da formagdo profissional
na Administracdo Publica);
A prova de conhecimentos (PC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
valoracado considerada até as centésimas.
Terceiro — Avalia¢ao Curricular:
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional.
A avaliacgdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na avaliagdo
dos seguintes parametros:

e Habilitagdes Académicas — HA,

e Formagao Profissional — FP;

e Experiéncia Profissional — EP
De acordo com a seguinte férmula:
AC = (25% HA) + (15% FP) + (60% EP)
Em que:
Habilitag6es Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo académica de base até ao limite

de 20 valores, nos termos do quadro infra:

Habilitacdo Académica Valoragao

Habilitagdo académica exigida, Licenciatura na drea das Ciéncias Sociais
15 valores
e Humanas.

Habilitagdo académica exigida e pds-graduacdo na area das Ciéncias
16 valores
Sociais e Humanas.

Habilitagdo académica exigida de Mestrado na drea das Ciéncias Sociais 17 valores
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e Humanas.

Habilitacdo académica exigida de Doutoramento na area das Ciéncias
20 valores
Sociais e Humanas.

Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacdes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdao submeter, em simultaneo, sob pena de exclusdo, documento
comprovativo da obtencdao do reconhecimento dessas habilitacdes em territério nacional nos
termos da legislacdo aplicavel em vigor.

Formagao Profissional (FP): apenas se considera a formacdo profissional que respeite as areas
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com os postos de trabalho a
preencher. Serdo ponderadas as acoes designadas por pds-graduacdes, cursos e outras areas
de formacdo, seminarios, congressos, encontros ou jornadas, devidamente comprovadas com

o respetivo certificado de presenca, avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracdo

Sem formacao profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores
Participacdo em acdes de formacdo relacionadas com o posto de

13 valores
trabalho, que contabilizem um total até 20 horas.
Participacdao em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de

15 valores
trabalho, que contabilizem um total entre 21 e 60 horas.
Participacdao em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de

17 valores
trabalho, que contabilizem um total superior a 60 horas.
Pd6s-Graduagdo concluida e relacionado com o posto de trabalho. 20 valores

Experiéncia Profissional (EP): Serd ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional,
sendo a mesma avaliada na escala de 0 a 20 valores. Desta forma, serd ponderado o exercicio
efetivo de fungdes, especificamente na drea para a qual o procedimento concursal é aberto, e

obtida na Administragado Publica, sendo a avaliacdo feita através da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho. 0 valores
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho < 1 ano. 13 valores
Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho >a 1 e < 15 valores
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4 anos.

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho >a 4 e <
17 valores
8 anos.

Experiéncia profissional relacionada com o posto de trabalho > a 8
20 valores
anos.

Quarto - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar

fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido no mapa de pessoal.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20

valores, com expressao até as centésimas.

a) Orientacdo para o servigo publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade
os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.

b) Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios

profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.

c) Representagdo e Colaboragdo Institucional: Capacidade para representar o servigo, ou a
organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou

internacional.

d) Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos outros.

e) Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a evidéncia/demonstracdo dos indicadores

comportamentais que a compdem, nos seguintes termos:
¢ 20 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 5 indicadores comportamentais;
e 16 Valores: Evidéncia/demonstracio de 4 indicadores comportamentais;

e 12 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 3 indicadores comportamentais;
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* 8 Valores: Evidéncia/demonstracdo de 2 indicadores comportamentais;
e 4 Valores: Evidéncia/demonstracdo de até 1 indicador comportamental;
¢ 0 Valores: sem Evidéncia/demonstracdo de qualquer indicador comportamental.

Quinto — Valoragdo de Classificagao Final:

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da
seguinte férmula:

CF = (40% AC) + (60% EAC)

Ou

CF = (40% PC) + (60% EAC)

Em que: CF = Classificagdo Final, AC = Avaliagdo Curricular, PC = Prova de Conhecimentos e EAC = Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias.

Sexto — Critérios de Ordenacgao Preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar

serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022.

Verificando-se ainda a igualdade de valoracdo, os candidatos serdo seriados, sucessivamente,

pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fung¢des idénticas as do posto de trabalho em

questdo (niumero de anos);

b) Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de

horas);
c) HabilitagBes Literarias do candidato;
d) Area de residéncia do candidato.

Sétimo — Prova documental:

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declara¢des, nos termos do art.2 15.2 da Portaria n.2
233/2022.

Oitavo - Candidatos com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional igual ou
superior a 60%:

Nos termos do n.2 1 do art.2 3.2 do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, a prover nos termos do art.2 8.2 do

mesmo diploma legal.
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Nono — Comunicagao:
As notificacdes resultantes do presente procedimento sao efetuadas obrigatoriamente através
de correio eletrénico, conforme indicado na candidatura ou plataforma eletrénica, com recibo

de entrega de notificagao.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente
Ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri

presentes.

A Presidente

Assinado por: Ana Marisa Martins Lopes
Num. de Identificacdo: 14146269
Data: 2026.08.17 12:34:10+01'00'

(Marisa Lopes)

O Vogal Efetivo

Assinado por: Nunao Filipe
Gongalves da Rocha
Identificagdo: BI12434527
Data: 2026-08-17 as 14:08:12

(Nuno Rocha)

O Vogal Efetivo

Assinado de forma digital
FI LI PE por FILIPE ALEXANDRE
ALEXANDRE  BoRGES sA

Dados: 2026.08.26

BORGES SA 15:34:59 +01'00

(Filipe S4)
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