
 
 

Ata n.º 3 

No dia de 14 de outubro de 2026, pelas 11 horas, reuniu-se o júri nomeado por Despacho do Vogal do 

Conselho Diretivo do Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiência, I.P.  (IDiPD, I.P.), de 23 de 

julho de 2026, para procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na 

carreira de técnico superior, com vínculo de emprego público, na modalidade de relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do IDiPD, I.P., para o Núcleo de 

Acessibilidade e Inovação (NAI), presidida pela sua Presidente Ana Beatriz Martinho Costa Martins, Chefe 

de Divisão do NAI e com a presença dos Vogais efetivos, Paulo Galindro e Filipe Sá. 

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalho proposta pelo presidente do júri:  

Ordem de Trabalhos: 

1. Classificação da prova de conhecimentos (PC);  

2. Elaboração da lista de classificação dos resultados obtidos; 

3. Convocatória para a entrevista de avaliação de competências (EAC). 

 
Ponto 1 – Classificação da PC: 

A classificação da PC, foi a seguinte:  

 

Nome da Candidata Pontuação Obtida Obs. 

Ana Rita Videira Navarrete  
Faltou à PC 

Mariano Filipe Almeida Silvestre 16,00 valores 
Admitido à EAC 

Marta Alexandra Pereira Roseiro 14,75 valores 
Admitido à EAC 

Marta Priscila Gonçalves Ferrer  
Faltou à PC 

Raquel Alexandra Guerra de Sá  
Faltou à PC 

Raquel Sofia Carvalho Faias 19,50 valores 
Admitido à EAC 

Ricardo José Félix Cardoso 16,25 valores 
Admitido à EAC 

Sara Isabel Rodrigues Frade Câmara 
Vasconcelos 

16,25 valores 
Admitido à EAC 

Sara Sofia Freixo de Freitas da Silva  
Faltou à PC 

 

 

Ponto 2 – Elaboração da lista de classificação dos resultados obtidos; 

 



 
De seguida o Júri elaborou ainda a lista com os resultados obtidos no método de seleção, ordenada 
alfabeticamente, para efeitos de publicação, nos termos do n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro (Anexo 1). 

 

Ponto 3 - Convocatória para a entrevista de avaliação de competências: 

Ao abrigo do disposto no art.º 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de 
seleção, bem como todas as suas fases, têm caráter eliminatório, pelo que serão excluídos os candidatos 
que obtenham uma valoração inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juízo de Não Apto 
num dos métodos de seleção ou numa das suas fases, bem como os que não compareçam a qualquer um 
dos métodos de seleção. 
 
Por fim, deliberou convocar os candidatos aprovados para a Entrevista de Avaliação de Competências, a 
realizar no próximo dia 28 de outubro de 2026, a partir das 14h00, nas instalações do IDiPD. 
 
 
Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade, na sequência de votação nominal. Nada mais 
havendo a tratar, o presidente do júri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que, 
depois de lida, será assinada por todos os presentes. 
 
Lisboa, 14 de outubro de 2026 
 

A Presidente 

__________________________________ 

(Ana Martins) 

O Vogal Efetivo 

__________________________________ 

(Paulo Galindro) 

O Vogal Efetivo 

________________________________ 

(Filipe Sá) 
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