
 
 

Ata n.º 5 

No dia 22 de outubro de 2026, pelas 10 horas, reuniu-se o júri nomeado por Despacho do Conselho 

Diretivo do Instituto para os Direitos das Pessoas com Deficiência, I. P. (IDiPD, I.P.), de 12 de fevereiro de 

2026, para abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de 01 posto de trabalho na 

carreira de técnico superior, com vínculo de emprego público, na modalidade de relação jurídica de 

emprego público por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do IDiPD, I.P., para Técnico/a Superior, 

presidido pela presidente, Maria Odete Ferreira Fiuza, e com a presença dos vogais efetivos, Ana Isabel 

Bento Pinheiro e Paulo Sérgio Elias da Conceição.  

A presente reunião teve a seguinte ordem de trabalho proposta pela Presidente do Júri: 

Ordem de Trabalhos: 

1. Resultado da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC); 

2. Elaboração da lista intercalar dos resultados da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC); 

3. Classificação final dos candidatos e elaboração do projeto final da lista unitária de classificação 

final. 

Ponto 1 – Resultado da Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): 

O Júri procedeu à valoração da EAC realizada, através do preenchimento da respetiva Ficha da Entrevista 

de Avaliação de Competências. 

Ponto 2 – Elaboração da lista intercalar dos resultados da Entrevista de Avaliação de Competências 
(EAC): 

O Júri procedeu à elaboração da lista intercalar dos resultados obtidos pelos candidatos na EAC (Anexo I, 

que se junta) e deliberou pela sua publicitação. 

Ponto 3 – Classificação final dos candidatos e elaboração do projeto final da lista unitária de 

classificação final: 

O Júri aplicou a fórmula da classificação final que pondera as classificações em cada método de seleção 

(Anexo II, que se junta) e deliberou apurar a seguinte classificação das candidatas: 



 
 

Nome da Candidata 
Prova de 

Conhecimentos 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
CLASSIFICAÇÃO FINAL 

Ana Paula Oliveira da Costa Arroseiro 19 Valores Faltou a) 

Cátia Filipe Alexandre Varela 20 Valores 16,00 Valores 17,60 Valores 

Estela Maria Tavares Pereira 20 Valores 12,00 Valores 15,20 Valores 

a) A candidata faltou à Entrevista de Avaliação de Competências, por já se encontrar afeta a outro serviço, 
tendo informado previamente. 

O júri procedeu ainda à elaboração do projeto de lista unitária de ordenação final dos candidatos, nos 

termos e para os efeitos do artigo 23.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro, tendo por base a 

classificação final, obtida pela fórmula constante na oferta BEP OE202605/0235, publicitada na Bolsa de 

Emprego Público e que se anexa à presente ata para dela fazer parte integrante (Anexo III, que se junta). 

Nos termos do previsto no artigo 25.º da referida Portaria, os candidatos irão ser notificados, por 

mensagem eletrónica, para caso pretendam pronunciar-se no prazo de 10 dias úteis, no âmbito do direito 

de audiência prévia.  

Foi ainda deliberado que, não havendo lugar à apresentação de alegações por parte dos candidatos, a 

Lista Unitária de Ordenação Final, será remetida para homologação, dando origem à conclusão do 

procedimento. 

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade, na sequência de votação nominal. Nada mais 

havendo a tratar, a presidente do júri deu por encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que, 

depois de lida, será assinada por todos os presentes. 

Lisboa, 22 de outubro de 2026 
 

A Presidente 

 

__________________________________ 

(Odete Fiúza) 

 
A Vogal Efetiva 

 

__________________________________ 

(Ana Isabel Pinheiro) 



 
 

O Vogal Efetivo 

 

________________________________ 

(Paulo Conceição) 

 


