
Plano de 

Atividades 2026 

OE1

OE2

OE3

OE4

OE5

Programas Subprogramas

Programa 1 Subprogramas 1.1 a 1.12

Programa 2 Subprogramas 2.1 a 2.6

Programa 3 Subprogramas 3.1 a 3.13

Programa 4 Subprogramas 4.1 a 4.16

Programa 5 Subprogramas 5.1 a 5.4

Programa 6 Subprogramas 6.1 a 6.12

Programa 7 Subprogramas 7.1 a 7.15

Programa 8 Subprogramas 8.1 a 8.6

Programa 9 Subprogramas 9.1 a 9.8 e Projetos 1 e 2

Programa 10 Subprogramas 10.1 a 10.16

TOTAL

Equipa de Comunicação e Eventos 

PROGRAMA 3

Promover iniciativas e campanhas de 

sensibilização sobre a deficiência e 

sobre os direitos das pessoas com 

deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

ECE 3.1
Divulgar informação sobre a deficiência 

através de programas televisivos 
N.º de programas 6 4

ECE 3.2

Divulgar e promover  informação a 

diferentes públicos através de diversos 

suportes de comunicação

N.º de publicações 400 a 500 350

ECE 3.3 Apoiar a organização de eventos 
% de concretização dos eventos 

planeados
80% a 95% 95%

Missão: Assegurar o planeamento, execução e coordenação das políticas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiência.

Dinamizar a produção e disseminação de conhecimento técnico-científico  através de atividades de investigação e desenvolvimento

Promover a acessibilidade digital, comunicacional e física, assegurando a fiscalização das normas técnicas de acessibilidade

Potenciar o desenvolvimento da Rede de Balcões da Inclusão 

Promover e desenvolver relações de cooperação aos níveis comunitário, europeu e internacional, e participar em projetos de cooperação internacional

Promover, desenvolver e consolidar parcerias estratégicas para a inclusão nos territórios

Desenvolver uma campanha nacional de sensibilização e promoção da inclusão

Promover e acompanhar medidas legislativas que garantam os direitos das pessoas com deficiência

Promover uma cultura organizacional de boa gestão dos trabalhadores e dos processos (valorização, motivação, conciliação) e de avaliação de satisfação dos clientes externos

Promover iniciativas e campanhas de sensibilização sobre a deficiência e sobre os direitos das pessoas com deficiência

Desenvolver e consolidar parcerias institucionais e cordenar planos nacionais e intersectoriais para a promoção dos direitos das pessoas com deficiência 

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Promover as acessibilidades como garantia de direitos das pessoas com deficiência ou incapacidade

INSTITUTO PARA OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA I.P. 

Sensibilizar e capacitar  as pessoas com deficiência e outros públicos estratégicos para o acesso e exercício de direitos e promoção da inclusão

Objetivos Estratégicos

Apoiar o desenvolvimento e a capacitação das Organizações não Governamentais das Pessoas com Deficiência

Assegurar o processo de implementação da nova EDPD e respetiva coordenação e dinamização do seu desenvolvimento

Promover o desenvolvimento de um sistema integrado de gestão, formação e de comunicação organizacional



ECE 3.4

Promover a acessibilidade à informação e 

comunicação das pessoas surdas através 

do serviço de Interpretação em Língua 

Gestual Portuguesa

% de resposta às solicitações 80% a 95% 95%

PROGRAMA 4

Desenvolver e consolidar parcerias 

institucionais e cordenar planos 

nacionais e intersectoriais para a 

promoção dos direitos das pessoas 

com deficiência 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

CD 4.1

Assegurar a participação do IDiPD em 

atividades desenvolvidas em parceria  

(júris, comissões técnicas e grupos de 

trabalho externos)

N.º de dias úteis para a elaboração de 

notas síntese das participações
230 7 dias úteis

CD 4.2 OE1/OP1/IND1

Grau de realização das ações de 

coordenação interinstitucional no âmbito 

da EDPD

87% a 93% 100%

CD 4.3 OE1/OP1/IND2
Grau de execução do Plano de 

Implementação da EDPD
70% a 90%

Conselho Diretivo 

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Assegurar o processo de implementação 

da nova ENIPD e respetiva coordenação 

e  a dinamização do seu desenvolvimento
Por apurar (não temos toda a informação 

necessária das diferentes áreas governativas; 

estamos a receber e a agregar a informação - o 

Relatário 2026 reportará a dados a 31-12-2026)



PROGRAMA 9 / Projeto 1 e Projeto 2

Promover as acessibilidades como 

garantia de direitos das pessoas com 

deficiência ou incapacidade

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

CD P1

Assegurar a excução do PRR , enquanto 

Beneficiário Direto e Intermediário dos 

investimentos Acessibilidades 360.º

% de cumprimento das atividades 100% 69%

CD P2

Assegurar a excução do PRR , enquanto 

Beneficiário Direto e Intermediário dos 

investimentos Plataforma+Acesso

% de cumprimento das atividades 100% 100%

PROGRAMA 10

Promover o desenvolvimento de um 

sistema integrado de gestão, formação 

e de comunicação organizacional

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

CD 10.1
Promover as dinâmicas de motivação 

interna
N.º de iniciativas 6 a 10 3

CD 10.2
Dar continuidade ao serviço externo de 

segurança e a proteção de dados

N.º de dias úteis para finalização 

finalização do registo das atividades de 

tratamento

230 17

PROGRAMA 3

Promover iniciativas e campanhas de 

sensibilização sobre a deficiência e 

sobre os direitos das pessoas com 

deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 3.5

Atribuir prémios de Investigação e 

desenvolvimento  - Prémio Eng. Jaime 

Filipe,  Prémio Cartaz 3 de Dezembro, 

Prémio Desporto + Acessivel - e 

promover a  disseminação de resultados 

Nº de iniciativas de divulgação e 

sensibilização e disseminação 
6 a 8

NFC 3.6 OE3/OP3/IND5 X

Sensibilizar públicos estratégicos e 

comunidades para uma cultura de 

inclusão  e direitos humanos 

N.º de ações de Campanha Nacional de 

Sensibilização "Ser Inclusão"
7 a 13

NFC 3.7 OE3/OP3/IND6 X
N.º de sessões de dinamização do KIT - 

"Intervir para Incluir"
9 a 15

NFC 3.8 OE5/OP3/IND7 X

Grau de satisfação com participação em 

ações dinamizadas pela Biblioteca do 

IDiPD, IP (1-5)

4,37 a 4,43

PROGRAMA 4

0

5

4,5

Metas alcaçadas até 30/09/2026

0

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Núcleo de Formação e Conhecimento

Metas alcaçadas até 30/09/2026



Desenvolver e consolidar parcerias 

institucionais e cordenar planos 

nacionais e intersectoriais para a 

promoção dos direitos das pessoas 

com deficiência 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 4.4

Capacitar profissionais e organizações 

para a prevenção e intervenção no 

domínio da violência contra as pessoas  

com deficiência  

N.º de atividades  de capacitação 4 a 3 1

PROGRAMA 5

Sensibilizar e capacitar  as pessoas 

com deficiência e outros públicos 

estratégicos para o acesso e exercício 

de direitos e promoção da inclusão

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 5.1
N.º de dias úteis para disponibilização do 

plano de formação externo
31

NFC 5.2 N.º de ações de sensibilização/formação 

realizadas 

15 a 25

NFC 5.3 OE2/OP2/IND4
N.º de ações de sensibilização sobre  

acessibilidades 
6 a 10

NFC 5.4

N.º de dias úteis para Implemetação de 

sistema integrado de  gestão da  

formação 

230

PROGRAMA 6

 Dinamizar a produção e disseminação 

de conhecimento técnico-científico  

através de atividades de investigação e 

desenvolvimento

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 6.1
Criar um forum sobre a promoção dos 

direitos  das Pessoas com deficiência
Nº reuniões anuais 1

NFC 6.2

Participar em encontros/congressos 

técnico científicos sobre a inclusão e 

direitos humanos

N.º de comunicações apresentadas   2 a 4

NFC 6.3

Sensibilizar para a existência e 

diversidade de edições  multiformato e 

sua importância no  acesso à leitura  

N.º de ações 2 a 4

NFC 6.4

Coonceber e disponbilizar  recursos  de 

apoio ao  desenvolvimento  de práticas 

profissionais  (manuais, guiões, 

referênciais de formação, relatórios, etc.)

N.º de recursos 2 a 4

NFC 6.5
Apresentar candidaturas a projetos 

Erasmus + (preparação)
Nº de reuniões 2 a 4

4

2

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Metas alcaçadas até 30/09/2026

0

1

Assegurar sensibilização e formação a 

públicos  externos 

Metas alcaçadas até 30/09/2026

0

0

0

9

0



NFC 6.6
Realizar uma exposição temática sobre 

os direitos das Pessoas com deficiência.

N.º de dias úteis até à realizazação da 

exposição
84

NFC 6.7

Desenvolver linha de trabalho interna no 

âmbito da temática da redução do risco 

de catástrofes 

% execução do plano de ação 60% a 80%

NFC 6.8
Participar em estudos ou projetos de 

desenvolvimento, em parceria  
Nº de estudos ou projetos 2

40%

1

124



PROGRAMA 8

Potenciar o desenvolvimento da Rede 

de Balcões da Inclusão 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 8.1
Capacitar os técnicos da Rede de Balcões 

da Inclusão 
N.º de ações de capacitação 3 0

PROGRAMA 10

Promover o desenvolvimento de um 

sistema integrado de gestão, formação 

e de comunicação organizacional

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NFC 10.3
N.º de dias úteis para disponibilização do 

plano de formação interno
31 62

NFC 10.4
% de concretização do Plano de 

Formação Interna 2025
60% a 80% 47%

PROGRAMA 3

Promover iniciativas e campanhas de 

sensibilização sobre a deficiência e 

sobre os direitos das pessoas com 

deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NAI 3.10

Realizar ações de 

informação/sensibilização sobre 

acessibilidade (acessibilidade física, 

digital, produtos e serviços, informação e 

comunicação), para públicos diversos 

incluindo operadores económicos

N.º de ações 8 a 12 7

NAI 3.11

Atualizar, no sítio de internet do IDiPD,  

informação estatistica relevante de 

caracterização das condições de vida das 

pessoas com deficiência

N.º atualizações 1 a 2

NAI 3.12 Dinamizar o Concurso "Escola Alerta" N.º de iniciativas de divulgação 5

NAI 3.13
Participar no Prémio "Festival + 

Acessível"
% de realização de visitas técnicas 80% a 90%

PROGRAMA 4

Desenvolver e consolidar parcerias 

institucionais e cordenar planos 

nacionais e intersectoriais para a 

promoção dos direitos das pessoas 

com deficiência 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NAI 4.6 N.º de reuniões realizadas 4 a 7

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Dinamizar e assegurar a formação e o 

desenvolvimento de competências do 

efetivo do IDiPD

Núcleo de Acessibilidades e Inovação

Coordenar o Núcleo para o Braille e 

meios complementares de leitura

Metas alcaçadas até 30/09/2026

6

2

Metas alcaçadas até 30/09/2026

100%

1

Metas alcaçadas até 30/09/2026



NAI 4.7
N.º de relatórios de atividades 

desenvolvidos
1

PROGRAMA 9

Promover as acessibilidades como 

garantia de direitos das pessoas com 

deficiência ou incapacidade

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NAI 9.1 OE2/OP4/IND8 X

Fiscalizar as entidades referidas na alínea 

a) do artigo 12.º do DL 163/2006, quanto 

ao cumprimento das NTA

N.º de ações de fiscalização 17 a 23

NAI 9.2 N.º de ações de divulgação 2 a 5

NAI 9.3 N.º visitas técnicas 7 a 14

NAI 9.4 OE2/OP2/IND3
Realizar pareceres na área das 

acessibilidades 

% de pareceres na área das 

acessibilidades (transportes, produtos e 

Serviços,  informação/comunicação e 

ambiente construído, incluindo planos de 

ordenamento do face às solicitações 

83% a 93%

NAI 9.5
Elaborar relatório sobre a situação 

existente ao nível da acessibilidade física

N.º de dias úteis para apresentação de 

relatório
230

NAI 9.6
Criar um Fórum aberto, de reflexão e 

debate, sobre ambiente inclusivo 

N.º de dias úteis para realização de 

evento 
230

Coordenar o Núcleo para o Braille e 

meios complementares de leitura

4

0

0

0

Promover o Programa Praia Acessível - 

Praia para todos!

Metas alcaçadas até 30/09/2026

3

14

97%



PROGRAMA 7

Apoiar o desenvolvimento e a 

capacitação das Organizações não 

Governamentais das Pessoas com 

Deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NC 7.1

Promover a avaliação das candidaturas 

apresentadas aos financiamentos do 

IDiPD pelas ONGPD

N.º de dias úteis para publicação da lista 

final de projetos financiados
63

NC 7.2

Promover a avaliação das candidaturas 

apresentadas aos financiamentos do 

IDiPD pelas ONGPD

N.º de dias úteis  para publicação da lista 

final do apoio a funcionamento das 

ONGPD

104

NC 7.3
% de projetos de 2024 com análise 

técnico financeira realizada
100%

NC 7.4
% de projetos de 2025 com análise 

técnico financeira realizada
70% a 80%

NC 7.5
% de relatórios de execução do 

funcionamento de 2025 analisados
80% a 100%

NC 7.6
% de relatórios de atividades e contas de 

2025 analisados
95-98%

NC 7.7
% de respostas a pedidos de alteração de 

projetos e funcionamento de 2026
95% a 98%

NC 7.8
N.º de reportes de indicação de 

pagamento
11 a 13

NC 7.9
% de anexos e relatórios finais de 2026 

monitorizados
95% a 98%

NC 7.10

N.º de dias úteis para entrega do 

Relatório dos Apoios Financeiros 

concedidos em 2024

124

NC 7.11

Promover o registo das organizações não-

governamentais que desenvolvem 

atividades na área da deficiência

% de pedidos analisados/entradas de 

pedidos
95% a 98%

NC 7.12
N.º de ações de sensibilização e reuniões 

com ONGPD
3 a 4

NC 7.13
N.º de reuniões e de visitas de 

acompanhamento
5 a 7

NC 7.14

Melhorar o Grau de satisfação das 

ONGPD relativamente ao 

acompanhamento e avaliação dos 

programas de financiamento do IDiPD

Grau de satisfação das ONGPD, numa 

escala de 1 a 5
4,0 a 4,2

NC 7.15

Criar uma plataforma que reúna toda a 

informação dos programas de 

financiamento

N.º de dias úteis para contratar os 

serviços de conceção da plataforma
230

PROGRAMA 8

Potenciar o desenvolvimento da Rede 

de Balcões da Inclusão 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

3

83%

41

Núcleo de Cidadania

100%

100%

116

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Promover o acompanhamento, 

monitorização e elaboração de relatórios 

dos apoios financeiros do IDiPD

100%

Inquérito a aplicar em dezembro 2026

Dinamizar o diálogo e a cooperação entre 

o IDiPD e as ONGPD como fator 

propiciador da integração das propostas e 

ações  de sensibilização aos programas 

de financiamento

Processo a decorrer - Enviado para o 

Instituto de Informática

7

122

90%

2

Desenvolver as análises técnico 

financeiras dos apoios concedidos

Metas alcaçadas até 30/09/2026

22%

76%



NC 8.2

Promover o apoio técnico personalizado 

por escrito, por telefone e presencial às 

pessoas com deficiência, famílias, 

instituições e serviços através do Balcão 

da Inclusão do IDiPD, I.P.

% de respostas escritas 95% a 98%

NC 8.3
Desenvolver a monitorização dos 

atendimentos 
N.º Relatórios elaborados 11 a 12

NC 8.4

Melhorar o grau de satisfação das 

respostas escritas do Balcão da Inclusão 

do IDiPD

Grau de satisfação dos destinatários, 

numa escala de 1 a 5
4,0 a 4,3

NC 8.5 N.º de novos protocolos 5 a 7

NC 8.6
N.º de visitas de acompanhamento aos 

Balcões da Rede
10 a 15

PROGRAMA 4

Desenvolver e consolidar parcerias 

institucionais e cordenar planos 

nacionais e intersectoriais para a 

promoção dos direitos das pessoas 

com deficiência 

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NA 4.8

Promover o Desporto de alta competição 

através da celebração de contratos-

programa tripartidos e acompanhamento 

à sua execução

% de Prémios em reconhecimento de 

resultados desportivos de elevado mérito 

analisados

80% a 90% 100%

6

8

Núcleo de Administração

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Promover a Rede de Balcões de Inclusão

3,9

3

99%



PROGRAMA 10

Promover o desenvolvimento de um 

sistema integrado de gestão, formação 

e de comunicação organizacional

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

NA 10.5
Promover a gestão de recursos humanos 

de forma integrada e sistémica
% de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%

NA 10.6 OE5/OP6/IND10 X

Adotar medidas de apoio aos 

trabalhadores que facilitem a conciliação 

da vida profissional, familiar e pessoal, 

que promovam a motivação, a 

qualificação e a participação na gestão 

dos serviços públicos de modos mais 

ágeis e flexíveis de desempenho do 

trabalho em funções públicas (sessões de 

partilha, teambuilding,  encontros de 

convívio, de leitura e outros)

Grau de satisfação dos trabalhadores 

com as medidas implementadas 

relacionadas com a conciliação da vida 

pessoal profissional e familiar, numa 

escala de 1 a 5

4,84 a 4,86

NA 10.7 OE5/OP6/IND11 X

Grau de satisfação dos trabalhadores 

com participação dos trabalhadores na 

gestão dos serviços, numa escala de 1 a 

5

3,77 a 3,83

NA 10.8 OE5/OP6/IND12 X

Grau de satisfação dos trabalhadores 

com a segurança e saúde no trabalho, 

numa escala de 1 a 5

4,27 a 4,33

NA 10.9 OE5/OP6/IND13 X

Grau de satisfação dos trabalhadores 

com as políticas internas adotadas no 

âmbito de "ambientes de trabalho 

saudáveis", numa escala de 1 a 5

4,37 a 4,43

NA 10.10 OE5/OP6/IND14 X

Grau de satisfação dos trabalhadores 

com as medidas implementadas 

impulsionadores da motivação pessoal, 

numa escala de 1 a 5

4,37 a 4,43

NA 10.11
Assegurar a participação do programa 

Conciliar +
% de cumprimento das atividades 80% a 90% 100%

NA 10.12
Promover a saúde ocupacional e a 

segurança no trabalho
% de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%

NA 10.13
Assegurar a gestão e administração dos 

ativos
% de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%

NA 10.14

Promover e coordenar a elaboração de 

documentos de gestão, monitorizando e 

promovendo a execução das medidas 

previstas

N.º de relatórios 1 1

NA 10.15

Promover a gestão financeira e 

orçamental, zelando pelo controlo, rigor e 

transparência dos processos

% de cumprimento das atividades 80% a 100%
52%

NA 10.16

Garantir a operacionalidade dos sistemas 

de informação, telecomunicações e 

infraestruturas tecnológicas e assegurar a 

disponibilidade de acesso à informação e 

documentação;

% de cumprimento das atividades 80% a 100% 50%

PROGRAMA 1

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Unidade Politícas Públicas, Parcerias Estratégicas e Cidadania

Inquérito a aplicar em Novembro 2026

Inquérito a aplicar em Novembro 2026

Inquérito a aplicar em Novembro 2026

Inquérito a aplicar em Novembro 2026

Inquérito a aplicar em Novembro 2026



Promover e acompanhar medidas 

legislativas que garantam os direitos 

das pessoas com deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 1.1

Divulgar legislação nacional relacionada 

com a missão do Instituto para os Direitos 

das Pessoas com Deficiência

% de publicações na intranet face à 

legislação publicada em DRE
95% a 98%

UPPPEC 1.2
Instruir processos de contra-ordenação 

(DL 163/2006 - Acessibilidades)

% de processos instruidos face aos 

relatórios elaborados pelo NAI
95% a 98%

UPPPEC 1.3

Encaminhar queixas no âmbito dos 

processos de contra-ordenação (Lei 

46/2006 - Discriminação)

% de processos encaminhados face às 

queixas apresentadas
95% a 98%

UPPPEC 1.4

Encaminhar queixas no âmbito dos 

processos de contra-ordenação (DL 

58/2016 - Atendimento Prioritário)

% de processos encaminhados face às 

queixas apresentadas
95% a 98%

UPPPEC 1.5
Instruir processos de contra-ordenação 

(DL 74/2007 - Cães de assistência)

% de processos instruidos face às 

queixas apresentadas
95% a 98%

UPPPEC 1.6

Acompanhar a aplicação da Lei n.º 

46/2006, de 28 de agosto e elaboração do 

respetivo Relatório

N.º de relatórios 1

UPPPEC 1.7 % pareceres face aos pedidos           95% a 98%

UPPPEC 1.8  % de apoios técnicos face aos pedidos 95% a 98%

UPPPEC 1.9

Apoiar juridicamente a implementação do 

Decreto-Lei n.º 82/2022, de 6 de 

dezembro -Acessibilidade a produtos e 

serviços

 % de apoios  face aos pedidos 95% a 98%

UPPPEC 1.10

Implementar ações tendentes à execução 

do protocolo entre o IDiPD, I.P., e a 

Ordem dos Advogados com vista à 

prestação de apoio jurídico às pessoas 

com deficiência

% de ações realizadas com vista à 

implementação
95% a 98%

UPPPEC 1.11

Garantir a aquisição e manutenção de 

plataforma de gestão de processos de 

fiscalização e contra-ordenação

Nº de plataformas 1

UPPPEC 1.12

Participar na análise e preparação de 

projetos de diplomas legais, contratos ou 

outros atos de natureza jurídica

% de análises face aos pedidos 95% a 98%

0%

98%

0%

98%

0

0%

1

0%

Dinamizar a aplicação da Lei n.º 4/2019, 

de 10 de janeiro - Sistema de Quotas de 

Emprego para Pessoas com Deficiência

Metas alcaçadas até 30/09/2026

98%

98%

66%

98%



PROGRAMA 2

Promover e desenvolver relações de 

cooperação aos níveis comunitário, 

europeu e internacional, e participar 

em projetos de cooperação 

internacional

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 2.1
Promover o desenvolvimento de relações 

de cooperação
% de participação nas reuniões 95% a 98%

UPPPEC 2.2

Emitir pareceres e informações sobre 

propostas e documentos apresentados 

nas Organizações Comunitárias, 

Europeias e Internacionais

% de pareceres e informações elaborados 

dentro do prazo solicitado pelas entidades
95% a 98%

UPPPEC 2.3 % de participação nas reuniões      95% a 98%

UPPPEC 2.4

% de  pareceres e informações 

elaborados dentro do prazo solicitado 

pelas entidades

95% a 98%

UPPPEC 2.5 % de ações realizadas 95% a 98%

UPPPEC 2.6

Proceder à coordenação da 

implementação da Convenção sobre os 

Direitos das Pessoas com Deficiência, 

articulando com os organismos 

sectorialmente competentes

N.º de relatórios 1

PROGRAMA 3

Promover iniciativas e campanhas de 

sensibilização sobre a deficiência e 

sobre os direitos das pessoas com 

deficiência

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 3.14

Realizar ações de 

informação/sensibilização sobre o SAPA, 

para públicos diversos

N.º de ações 2 a 4 0

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 4.10 N.º de relatórios 4 a 5 3

UPPPEC 4.11 N.º reuniões realizadas 9 a 11 8

UPPPEC 4.12 N.º de Contrato-Programa Paralímpicos 1

UPPPEC 4.13 N.º de Contrato-Programa Surdolímpicos 1

UPPPEC 4.14
N.º de Contrato-Programa Atividades 

Regulares
1

UPPPEC 4.15

Promover o Desporto para pessoas com 

Deficiência através das Federações 

Desportivas no âmbito do Programa 

Nacional de Desporto para Todos 

(PNDpT) 

N.º de projetos apoiados/contratos 

celebrados
20 a 25

Desenvolver e consolidar parcerias institucionais e cordenar planos nacionais e intersectoriais para a promoção dos direitos das pessoas com deficiência 

0

98%

96%

98%

Metas alcaçadas até 30/09/2026

Metas alcaçadas até 30/09/2026

0

1

98%

PROGRAMA 4

Promover o Desporto de alta competição 

através da celebração de contratos-

programa tripartidos e acompanhamento 

à sua execução

Participar no Programa Ibero-Americano 

sobre os direitos das pessoas com 

deficiência

0

98%

Metas alcaçadas até 30/09/2026

35

Coordenar a Comissão de 

Acompanhamento de Produtos de Apoio 

(CAPA)



UPPPEC 4.16

Promover a atribuição de beneficios 

diretos às pessoas com deficiência nos 

transporte públicos - Protocolo CP e 

outros equivalentes

N.º de relatórios de execução 1

UPPPEC 4.17 % de participação nas reuniões 95% a 98%

UPPPEC 4.18
% de recursos analisados face aos 

pedidos
95% a 98%

PROGRAMA 6

 Dinamizar a produção e disseminação 

de conhecimento técnico-científico  

através de atividades de investigação e 

desenvolvimento

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 6.9
Atualizar/divulgar Sistema de Atribuição 

de Produtos de Apoio
N.º de ações 2 a 4 4

UPPPEC 6.10
% de pedidos analisados no âmbito das 

competências da equipa multidisciplinar
95% a 98%

UPPPEC 6.11
N.º de relatórios de acompanhamento da 

atividade dos CAVI
10 a 12

UPPPEC 6.12 OE4/OP5/IND9

Promover com o ISS ações de 

acompanhamento da resposta social 

SAVI 

N.º de ações de acompanhamento 23 a 27

PROGRAMA 9

Promover as acessibilidades como 

garantia de direitos das pessoas com 

deficiência ou incapacidade

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS 

UPPPEC 9.7 N.º de reuniões 2 a 4 2

UPPPEC 9.8 N.º de produtos 1 a 3 3

TOTAL

Dinamizar o processo eleitoral criando 

maior acessibilidade à informação para as 

pessoas com deficiência atendendo às 

suas necessidades específicas - GT 

Eleições Acessíveis

Avaliar os recursos no âmbito da quota de 

emprego para pessoas com deficiência 

na Administração Pública através da 

participação na Entidade de Recurso 

Técnico Específico

21

Apoiar a implementação da resposta 

social de assistência pessoal

98%

0

Metas alcaçadas até 30/09/2026

0%

Metas alcaçadas até 30/09/2026

9

0%


