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INSTITUTO PARA OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA I.P.

Missdo: Assegurar o planeamento, execucdo e coordenacao das politicas nacionais destinadas a promover os direitos das pessoas com deficiéncia.

OEl Assegurar o processo de implementacdo da nova EDPD e respetiva coordenacéo e dinamizacéo do seu desenvolvimento

OE2 Promover a acessibilidade digital, comunicacional e fisica, assegurando a fiscalizacdo das normas técnicas de acessibilidade

OES3 Desenvolver uma campanha nacional de sensibilizacdo e promocao da inclusdo

OE4 Promover, desenvolver e consolidar parcerias estratégicas para a inclusao nos territérios

OE5 Promover uma cultura organizacional de boa gestéo dos trabalhadores e dos processos (valorizagcdo, motivacéo, conciliagéo) e de avaliacdo de satisfagéo dos clientes externos

Programa 1 Promover e acompanhar medidas legislativas que garantam os direitos das pessoas com deficiéncia Subprogramas 1.1 a 1.12
Programa 2 Promover e desenvolver relagbes de cooperagao aos niveis comunitario, europeu e internacional, e participar em projetos de cooperagao internacional Subprogramas 2.1 a 2.6
Programa 3 Promover iniciativas e campanhas de sensibilizag&o sobre a deficiéncia e sobre os direitos das pessoas com deficiéncia Subprogramas 3.1 a 3.13
Programa 4 Desenvolver e consolidar parcerias institucionais e cordenar planos nacionais e intersectoriais para a promocéao dos direitos das pessoas com deficiéncia Subprogramas 4.1 a 4.16
Programa 5 Sensibilizar e capacitar as pessoas com deficiéncia e outros publicos estratégicos para 0 acesso e exercicio de direitos e promogéo da inclusao Subprogramas 5.1 a 5.4
Programa 6 Dinamizar a producéo e disseminacéo de conhecimento técnico-cientifico através de atividades de investiga¢é@o e desenvolvimento Subprogramas 6.1 a 6.12
Programa 7 Apoiar o desenvolvimento e a capacitagdo das Organizagdes ndo Governamentais das Pessoas com Deficiéncia Subprogramas 7.1 a 7.15
Programa 8 Potenciar o desenvolvimento da Rede de Balcbes da Incluséo Subprogramas 8.1 a 8.6
Programa 9 Promover as acessibilidades como garantia de direitos das pessoas com deficiéncia ou incapacidade Subprogramas 9.1 a 9.8 e Projetos 1 e 2
Programa 10 Promover o desenvolvimento de um sistema integrado de gestéo, formagéo e de comunicag&o organizacional Subprogramas 10.1 a 10.16

Equipa de Comunicagéo e Eventos

Promover iniciativas e campanhas de
sensibilizacdo sobre a deficiéncia e
sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia

Divulgar informagé&o sobre a deficiéncia
através de programas televisivos

ECE 3.1 N.° de programas 6 4

Divulgar e promover informacéo a
ECE 3.2 diferentes publicos através de diversos N.° de publicacbes 400 a 500 350
suportes de comunicacao

% de concretizagcdo dos eventos

80% a 95% 95%
planeados

ECE 3.3 Apoiar a organizacao de eventos




Promover a acessibilidade a informacéo e
comunicac¢do das pessoas surdas através

ECE 3.4 . ~ . % de resposta as solicitagbes 80% a 95% 95%
do servicgo de Interpretagdo em Lingua
Gestual Portuguesa
Conselho Diretivo
Desenvolver e consolidar parcerias
institucionais e cordenar planos
nacionais e intersectoriais para a
promocdao dos direitos das pessoas
com deficiéncia
Assegurar a participacdo do IDiPD em
. ) : o P .
CD 41 gtfv_ldades _defenvqlv@as em parceria N.° de @as Uteis para a _elabgragao de 230 7 dias titeis
(jaris, comissdes técnicas e grupos de notas sintese das participacoes
trabalho externos)
Grau de realizagao das ac¢des de
CD 4.2 OE1/OP1/IND1 coordenacdo interinstitucional no ambito 87% a 93% 100%
da EDPD
Assegurar o processo de implementacéo
da nova ENIPD e respetiva coordenacao P . - x
. . ~ . or apurar (ndo temos toda a informagdo
cD 43 OE1/OPL/IND2 e adinamiza¢do do seu desenvolvimento Grau de execljgéo do Plano de 70% 2 90% necessaria das diferentes a'reas.governat'i_vas;
Implementacéo da EDPD estamos a receber e a agregar a informagdo - o
Relatario 2026 reportara a dados a 31-12-2026)




Promover as acessibilidades como
garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade

Assegurar a excucdo do PRR , enquanto
CD P1 Beneficiario Direto e Intermediario dos % de cumprimento das atividades 100% 69%
investimentos Acessibilidades 360.°

Assegurar a excucdo do PRR , enquanto
CD P2 Beneficiario Direto e Intermediario dos % de cumprimento das atividades 100% 100%
investimentos Plataforma+Acesso

Promover o desenvolvimento de um
sistema integrado de gestéo, formagéo
e de comunicacgdo organizacional

cD 101 _Promover as dinamicas de motivacéo N.© de iniciativas 6410 3
interna
Dar continuidade ao servigo externo de N.® de dias uteis para finalizacdo

CD 10.2 ~ ¢ finalizac&o do registo das atividades de 230 17
seguranca e a protecdo de dados tratamento

Nucleo de Formagéo e Conhecimento

Promover iniciativas e campanhas de
sensibilizag@o sobre a deficiéncia e
sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia

Atribuir prémios de Investigacéo e
desenvolvimento - Prémio Eng. Jaime N° de iniciativas de divulaacso e
NFC 3.5 Filipe, Prémio Cartaz 3 de Dezembiro, S . _g Q~ 6a8 5
L . sensibilizacdo e disseminacgéo
Prémio Desporto + Acessivel - e
promover a disseminacgédo de resultados
Sensibilizar publicos estratégicos e o ~ .
NFC 3.6 OE3/OP3/IND5 X comunidades para uma cultura de N, d(_a ‘?.‘?oei d? Campanh? !?Iamonal de 7al3 0
. ~ S Sensibilizacao "Ser Inclusao
inclusdo e direitos humanos
R ~ . o .
NFC 3.7 OE3/OP3/IND6 X N.° de sessbes de dinamizagao do KIT 9a15 0
Intervir para Incluir
Grau de satisfacdo com participagdo em
NFC 3.8 OES5/OP3/IND7 X acoes dinamizadas pela Biblioteca do 4,37a4,43 4,5
IDIPD, IP (1-5)




Desenvolver e consolidar parcerias
institucionais e cordenar planos
nacionais e intersectoriais para a

promocéao dos direitos das pessoas

com deficiéncia

Capacitar profissionais e organizactes
para a prevencao e intervengao no
dominio da violéncia contra as pessoas
com deficiéncia

NFC 4.4 N.° de atividades de capacitacdo 4a3 1

Sensibilizar e capacitar as pessoas
com deficiéncia e outros publicos
estratégicos para o0 acesso e exercicio
de direitos e promocéao daincluséo

N.° de dias uteis para disponibilizacdo do

~ 31 1
plano de formagéo externo

NFC 5.1

NFC 5.2 N.° de a¢Oes de sensibilizagdo/formagéo 15a25 9

Assegurar sensibilizacdo e formacdoa  [|realizadas
publicos externos

N.° de ac¢Oes de sensibilizag&o sobre

4
acessibilidades 6al0

NFC 5.3 OE2/0OP2/IND4

N.° de dias uteis para Implemetacgéo de
NFC 5.4 sistema integrado de gestdo da 230 0
formacdao

Dinamizar a producédo e disseminagao
de conhecimento técnico-cientifico
atraveés de atividades de investigacéo e
desenvolvimento

Criar um forum sobre a promocéo dos
direitos das Pessoas com deficiéncia

NFC 6.1 N° reunides anuais 1 0

Participar em encontros/congressos
NFC 6.2 técnico cientificos sobre a inclusdo e N.° de comunicacBes apresentadas 2a4 0
direitos humanos

Sensibilizar para a existéncia e
NFC 6.3 diversidade de edicbes multiformato e N.° de acbes 2a4 0
sua importancia no acesso a leitura

Coonceber e disponbilizar recursos de
apoio ao desenvolvimento de préticas

NFC 6.4 N . . N.° de recursos 2a4 2
profissionais (manuais, guides,
referénciais de formacao, relatorios, etc.)

NEC 65 Apresentar candidaturas a projetos N° de reunides 2ad 0

Erasmus + (preparacao)




Realizar uma exposigéo temética sobre

N.° de dias Uteis até a realizazagéo da

84

124

NFC 6.6 os direitos das Pessoas com deficiéncia. |exposi¢do
Desenvolver linha de trabalho interna no

NFC 6.7 ambito da tematica da reducéo do risco  |% execuc¢édo do plano de agéo 60% a 80% 40%
de catastrofes

NFC 6.8 Participar em estudos ou prqjetos de N° de estudos ou projetos 2 1
desenvolvimento, em parceria




Potenciar o desenvolvimento da Rede
de Balcdes da Incluséao

Capacitar os técnicos da Rede de Balcdes
da Inclusédo

N.° de a¢Oes de capacitacao

Promover o desenvolvimento de um
sistemaintegrado de gestdo, formacéo
e de comunicagao organizacional

N.° de dias uteis para disponibilizagcdo do
. : . ~ P! 2
NFC 10.3 Dinamizar e assegurar a forrpagao €0 |hlano de formacéo interno 31 6
desenvolvimento de competéncias do
efetivo do IDiIPD 0 i~ acH
NEC 104 % de coNncretlzagao do Plano de 60% a 80% 47%
Formacéo Interna 2025

Nucleo de Acessibilidades e Inovacéao

Promover iniciativas e campanhas de
sensibilizagdo sobre a deficiéncia e
sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia

Realizar agdes de
informacéo/sensibilizacédo sobre
acessibilidade (acessibilidade fisica,
digital, produtos e servigos, informacéo e
comunicacgdo), para publicos diversos
incluindo operadores econémicos

NAI 3.10 N.° de agbes 8al2 7

Atualizar, no sitio de internet do IDiPD,
informacé&o estatistica relevante de
caracterizacdo das condicdes de vida das
pessoas com deficiéncia

NAI 3.11 N.° atualizagdes la?2 1

NAI 3.12 Dinamizar o Concurso "Escola Alerta" N.° de iniciativas de divulgagéo 5 6

Participar no Prémio "Festival +

NAI 313 Acessivel"

Desenvolver e consolidar parcerias
institucionais e cordenar planos
nacionais e intersectoriais para a

promocéao dos direitos das pessoas

com deficiéncia

% de realizacao de visitas técnicas 80% a 90% 100%

NAI 4.6 N.° de reunides realizadas 4a’7 2

Coordenar o Nucleo para o Braille e




meios complementares de leitura

N.° de relatérios de atividades

(]
NAI 4.7 desenvolvidos 1
PROGRAMA 9
Promover as acessibilidades como
garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade
DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND | QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS Metas alcacadas até 30/09/2026
Fiscalizar as entidades referidas na alinea
NAI 9.1 OE2/0OP4/IND8 X a) do artigo 12.° do DL 163/2006, quanto [N.° de a¢des de fiscalizacéo 17a23 4
ao cumprimento das NTA
(o] A i N
NAI 9.2 Promover o Programa Praia Acessivel - N.® de acfes de divulgacdo 2as 3
Praia para todos!
NAI 9.3 N.° visitas técnicas 7al4 14
% de pareceres na area das
Realizar pareceres na area das acessibilidades (transportes, produtos e
NAI 9.4 OE2/0OP2/IND3 ar p Servigos, informagao/comunicacéo e 83% a 93% 97%
acessibilidades . . .
ambiente construido, incluindo planos de
ordenamento do face as solicitacbes
Elaborar relatério sobre a situacéo N.° de dias Uteis para apresentacéo de
NAI 9.5 . . - - .. 230 (]
existente ao nivel da acessibilidade fisica |relatério
, . ~ 5 . —
NAI 96 Criar um Forum aberto, de reflexdo e N.° de dias Uteis para realizagcédo de 230 0

debate, sobre ambiente inclusivo

evento




Nucleo de Cidadania

PROGRAMA 7

Apoiar o desenvolvimento e a
capacitacédo das Organiza¢cdes néo
Governamentais das Pessoas com

Deficiéncia
DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND | QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS Metas alcacadas até 30/09/2026
Promover a avallag_ao d"’?s candidaturas N.° de dias Uteis para publicagéo da lista
NC 7.1 apresentadas aos financiamentos do final de proietos financiados 63 41
IDIPD pelas ONGPD prol
Promover a avaliacdo das candidaturas [N.° de dias Uteis para publicacdo da lista
NC 7.2 apresentadas aos financiamentos do final do apoio a funcionamento das 104 122
IDIPD pelas ONGPD ONGPD
0 . .
NG 73 A) d(_a prqjetos d_e 2024 com analise 100% 100%
técnico financeira realizada
% de projetos de 2025 com analise 0 0 o
NC 7.4 Desenvolver as andlises técnico técnico financeira realizada 70% a 80% 22%
financeiras dos apoios concedidos
% de relatérios de execucao do 0 0
83%
NC [ funcionamento de 2025 analisados 80% a 100%
5 — —
NC 76 % de relat_orlos de atividades e contas de 95-98% 26%
2025 analisados
0 . ~
NG 27 ) o_Ie resposta§ a pedidos de alteracdo de 95% 2 98% 100%
projetos e funcionamento de 2026
NC 7.8 Promover o acompanhamento, Eé;g?n;enﬁgrtes de indicagdo de 11a13 7
monitorizacdo e elaboragdo de relatorios (== ———
NC 7.9 dos apoios financeiros do IDiPD & de_z anexos e relatorios finais de 2026 95% a 98% 100%
monitorizados
N.° de dias Uteis para entrega do
NC 7.10 Relatério dos Apoios Financeiros 124 116
concedidos em 2024
Promover o registo das organizagdes ndo-|, . .
NC 7.11 governamentais que desenvolvem & d.e pedidos analisados/entradas de 95% a 98% 90%
L , A pedidos
atividades na area da deficiéncia
Dinamizar o didlogo e a cooperagéo entre |N.° de acoes de sensibilizacao e reunides
NC 7.12 _ 3a4 3
o IDIPD e as ONGPD como fator com ONGPD
prcipluador da |_n'Fe_gra(5ao das propostas e N.° de reunides e de visitas de
NC 7.13 acOes de sensibilizacdo aos programas 5a7 2
) . acompanhamento
de financiamento
Melhorar o Grau de satisfagéo das
NC 714 ONGPD relativamente ac_J ) Grau de satisfacdo das ONGPD, numa 40242 Inquérito a aplicar em dezembro 2026
acompanhamento e avaliagdo dos escaladelab
programas de financiamento do IDiPD
.C”ar um(il plataforma que redna toda a N.° de dias Uteis para contratar os Processo a decorrer - Enviado para o
NC 7.15 informacdo dos programas de . ~ 230 . -
. . servigos de concecéo da plataforma Instituto de Informatica
financiamento
PROGRAMA 8
Potenciar o desenvolvimento da Rede
de Balcdes da Incluséo
DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND | QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS Metas alcacadas até 30/09/2026




Promover o apoio técnico personalizado
por escrito, por telefone e presencial as

NC 8.2 pessoas com deficiéncia, familias, % de respostas escritas 95% a 98% 99%
instituicdes e servigos através do Balcao
da Incluséo do IDiPD, I.P.

NC 8.3 Deser_lvolver a monitorizagao dos N.° Relatérios elaborados 11a12 8
atendimentos
Melhorar o grau de satisfacdo das : ~ s

NC 8.4 respostas escritas do Balc&o da Incluséo Grau de satisfagao dos destinatarios, 40a4,3 3,9

: numaescaladelab

do IDIPD

NC 8.5 N.° de novos protocolos 5a7 6
Promover a Rede de BalcGes de Incluséo N.° de visitas de acompanhamento aos

NC 8.6 ~ 10a15 3

BalcBes da Rede

Nucleo de Administragcao

Desenvolver e consolidar parcerias
institucionais e cordenar planos
nacionais e intersectoriais para a

promocéao dos direitos das pessoas

com deficiéncia

NA

4.8

Promover o Desporto de alta competicdo
através da celebracao de contratos-
programa tripartidos e acompanhamento
a sua execucgao

% de Prémios em reconhecimento de
resultados desportivos de elevado mérito
analisados

80% a 90%

100%




PROGRAMA 10

Promover o desenvolvimento de um
sistema integrado de gestéo, formacéao
e de comunicacéo organizacional

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND | QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS Metas alcacadas até 30/09/2026
NA 10.5 gg}?ﬁ;’:i;ggggz Siirsiglrjr:iscoas humanos % de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%
Adotar medidas de apoio aos
trabalhadores que facilitem a conciliacédo
digldﬁ)rﬂrg\tlzzo:i,oft?vn;lIg\cr) eapessoal, Grau de satisfacdo dos trabalhadores
qualili‘)ica ao e a partici ag éc; na gestao com as medidas implementadas
NA 10.6 OE5/OP6/IND10 X gos serv(i; s ubplicos dpe(inodos%nais relacionadas com a conciliacdo da vida 4,84 a 4,86 Inquérito a aplicar em Novembro 2026
ageis e flgxiv2is de desempenho do pessoal profissional e familiar, numa
~ . ~ escaladelab
trabalho em fung@es publicas (sessoes de
partilha, teambuilding, encontros de
convivio, de leitura e outros)
Grau de satisfacao dos trabalhadores
NA 10.7 OES/OP6/IND11 X com participagdo dos trabalhadores na 3,77 23,83 Inquérito a aplicar em Novembro 2026
gestdo dos servicos, numa escalade 1 a
5
Grau de satisfacao dos trabalhadores
NA 10.8 OE5/OP6/IND12 X com a seguranca e saude no trabalho, 4,27 a 4,33 Inquérito a aplicar em Novembro 2026
numaescaladelab
Grau de satisfacdo dos trabalhadores
NA 10.9 OE5/OP6/IND13 X com as politicas internas adotadas no 4,37 a 4,43 Inquérito a aplicar em Novembro 2026
ambito de "ambientes de trabalho
saudaveis", numaescalade 1 a5
Grau de satisfacao dos trabalhadores
NA 10.10 OE5/OP6/IND14 X com as medidas implementadas 4,37 a 4,43 Inquérito a aplicar em Novembro 2026
impulsionadores da motivacéo pessoal,
numaescaladelab
NA 10.11 éziiﬁ;;r?:a participacdo do programa % de cumprimento das atividades 80% a 90% 100%
NA 10.12 Eégwrg\éz;iza;:sa?ﬁgpamOnal c€a % de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%
NA 10.13 :E,jsgurar a gestdo e administragdo dos % de cumprimento das atividades 80% a 100% 100%
Promover e coordenar a elaboracédo de
NA 1014 documentos de gestao: momtonzgndo € |NL© de relatérios 1 1
promovendo a execuc¢do das medidas
previstas
Promover a gestao financeira e 52%
NA 10.15 orcamental, zelando pelo controlo, rigor e (% de cumprimento das atividades 80% a 100% 0
transparéncia dos processos
Garantir a operacionalidade dos sistemas
de informagéo, telecomunicacdes e
NA 10.16 infraestruturas tecnoldgicas e assegurar a (% de cumprimento das atividades 80% a 100% 50%

disponibilidade de acesso a informacao e
documentagéo;

Unidade Politicas Publicas, Parcerias Estratégicas e Cidadania

PROGRAMA 1




Promover e acompanhar medidas
legislativas que garantam os direitos
das pessoas com deficiéncia

DP IDiPD Subprograma QUAR: OE/OP/IND | QUAR: OP relevante OBJETIVOS INDICADORES METAS Metas alcacadas até 30/09/2026
Divulgar legislacdo nacional relacionada % de publicacdes na intranet face

UPPPEC 1.1 com a missao do Instituto para os Direitos ‘e p ~ §o 95% a 98% 98%
das Pessoas com Deficiéncia legislagao publicada em DRE
Instruir processos de contra-ordenacdo  |% de processos instruidos face aos o 0

: o L 0%

UPPPEC 1.2 (DL 163/2006 - Acessibilidades) relatorios elaborados pelo NAI 95% a 98%
Encaminhar queixas no ambito dos % de processos encaminhados face as

UPPPEC 1.3 processos de contra-ordenacéao (Lei queix;)s apresentadas 95% a 98% 66%
46/2006 - Discriminacéo)
Encaminhar gueixas no ambito dos % de processos encaminhados face as

UPPPEC 14 processos de contra-ordenacgéo (DL ueixaFL)s apresentadas 95% a 98% 98%
58/2016 - Atendimento Prioritario) g P
Instruir processos de contra-ordenacdo  |% de processos instruidos face as 0 0

: ~ A . 98%

UPPPEC 15 (DL 74/2007 - Cées de assisténcia) gueixas apresentadas 95% a 98%
Acompanhar a aplicacéo da Lei n.°

UPPPEC 1.6 46/2006, de 28 de agosto e elaboragdo do |N.° de relatérios 1 1
respetivo Relatério

UPPPEC 1.7 Dinamizar a aplicacdo da Lei n.° 4/2019, % pareceres face aos pedidos 95% a 98% 98%
de 10 de janeiro - Sistema de Quotas de

UPPPEC 1.8 Emprego para Pessoas com Deficiéncia | % de apoios técnicos face aos pedidos 95% a 98% 0%
Apoiar juridicamente a implementacao do

-lein©

UPPPEC 1.9 Decreto-Lei n. 82./2.922’ de 6 de % de apoios face aos pedidos 95% a 98% 0%
dezembro -Acessibilidade a produtos e
Servigos
Implementar acdes tendentes a execucao
do protocolo entre o IDiPD, I.P., e a % de acBes realizadas com vista

UPPPEC 1.10 Ordem dos Advogados com vista a ir; Iemgenta %0 95% a 98% 0%
prestagéo de apoio juridico as pessoas P ¢
com deficiéncia
Garantir a aquisicdo e manutencao de

UPPPEC 111 plataforma de gestao de processos de N° de plataformas 1 0
fiscalizacdo e contra-ordenacgao
Participar na andlise e preparacao de

UPPPEC 1.12 projetos de diplomas legais, contratos ou |% de andlises face aos pedidos 95% a 98% 98%

outros atos de natureza juridica




Promover e desenvolver relagbes de
cooperacgao aos niveis comunitério,
europeu e internacional, e participar
em projetos de cooperacao
internacional

UPPPEC 2.1 Promover o Eiesenvolwmento de relacdes % de participagdo nas reunides 95% a 98% 98%
de cooperacao
Emitir pareceres e informacdes sobre

0 . ~

UPPPEC 59 propostas e doEumentos e@p}rgsentados % de pareceres e |r_1f9rmagoes elab_orados 95% a 98% 98%
nas Organizagbes Comunitarias, dentro do prazo solicitado pelas entidades
Europeias e Internacionais

UPPPEC 2.3 % de participagdo nas reunides 95% a 98% 98%
Participar no Programa Ibero-Americano |o de pareceres e informagdes

UPPPEC 2.4 sobre os direitos das pessoas com elaborados dentro do prazo solicitado 95% a 98% 98%
deficiéncia pelas entidades

UPPPEC 25 % de acgbes realizadas 95% a 98% 96%
Proceder a coordenacgéo da
implementacdo da Convengéo sobre os

UPPPEC 2.6 Direitos das Pessoas com Deficiéncia, N.° de relatérios 1 0
articulando com os organismos
sectorialmente competentes

Promover iniciativas e campanhas de
sensibilizag@o sobre a deficiéncia e
sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia

Realizar a¢fes de
UPPPEC 3.14 informacé&o/sensibilizacdo sobre o SAPA, [N.° de acbes 2a4 0
para publicos diversos

Desenvolver e consolidar parcerias institucionais e cordenar planos nacionais e intersectoriais para a promocdao dos direitos das pessoas com deficiéncia

UPPPEC 4.10 Coordenar a Comisséo de N.° de relatérios 4ab 3
Acompanhamento de Produtos de Apoio

UPPPEC 4.11 (CAPA) N.° reunides realizadas 9all 8

UPPPEC 412 . . |N.° de Contrato-Programa Paralimpicos 1 0
Promover o Desporto de alta competigao

UPPPEC 413 através da celebracdo de contratos- N.° de Contrato-Programa Surdolimpicos 1 0
programa tripartidos e acompanhamento
X ~ o i —

UPPPEC 4.14 a sua execugao N.° de Contrato-Programa Atividades 1 1

Regulares

Promover o Desporto para pessoas com
Deficiéncia através das Federacdes
UPPPEC 415 Desportivas no ambito do Programa
Nacional de Desporto para Todos
(PNDpT)

N.° de projetos apoiados/contratos

35
celebrados 20a25




Promover a atribuicdo de beneficios
diretos as pessoas com deficiéncia nos
transporte publicos - Protocolo CP e
outros equivalentes

UPPPEC 4.16 N.° de relatérios de execucao 1 (]

Avaliar os recursos no ambito da quota de
emprego para pessoas com deficiéncia
na Administragao Publica através da
participagdo na Entidade de Recurso % de recursos analisados face aos
UPPPEC 4.18 Técnico Especifico pedidos

Dinamizar a producéao e disseminacao
de conhecimento técnico-cientifico
através de atividades de investigacéao e
desenvolvimento

UPPPEC 417 % de participagéo nas reunides 95% a 98% 0%

95% a 98% 98%

UPPPEC 6.9 Atualizar/divulgar Sl_stema de Atribuicéo N de acdes 2 a4 4
de Produtos de Apoio
0 : . AL
UPPPEC 6.10 o de pedidos analisados no ambito das 95% a 98% 0%
. . ~ competéncias da equipa multidisciplinar
Apoiar a implementagéo da resposta
social de assisténcia pessoal N.° de relatérios de acompanhamento da
0 9
UPPPEC 6.11 atividade dos CAVI 10alz
Promover com o ISS agbes de
UPPPEC 6.12 OE4/OP5/IND9 acompanhamento da resposta social N.° de acbes de acompanhamento 23az27 21
SAVI

Promover as acessibilidades como
garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade

UPPPEC 9.7 Din_amizar O Processo e_:leitoral chiando N.° de reunibes 2a4 2
maior acessibilidade a informacéo para as
pessoas com deficiéncia atendendo as

UPPPEC 938 suas necessidades especificas - GT N.° de produtos 1a3 3
Eleicbes Acessiveis




