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Entrevista de Avaliação de Competências 

Procedimento concursai comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho da 
carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto para os Direitos 
das Pessoas com Deficiência, 1. P. (IDIPD, 1. P.), com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado já estabelecida, para exercício de funções na Unidade de 
Planeamento, Controlo e Gestão Administrativa e Financeira. 

Aviso n.~ 9366/2026/2, publicado no Diário da República, 2.! série n.i 80 de 24-04-

2026 e BEP OE202604/l053 

Foco: responsabltldade, Interesse público, rigor na 

l)l'estação de contas 

Q.uestlle:s: 

• "Qual a Importância da Conta de Gerência na 

transparência e prestação de contas das entidades 

públicas?" 

• "Que responsabilidade recaí sobre quem valida os 

mapas da Conta de Gerência?" 

• "Como assegura que a Informação constante dos 

mapas reflete fielmente a realidade financeira do 

serviço?" 

• "Como atuaria perante pressão para validar mapas 

com inconsistências?" 

• "Que papel tem o dever de zelo na elaboração e 

validação da Conta de Gerência?" 

A. Orientação para o 
serviço público 

Avalia 
- Integridade 
- Responsabilidade 
Institucional 
- Compromisso com o 
interesse publico 

Foco: capacidade de melhoria de Pf0(8$$0S e e. Adaptação e 

aprendlzasem melhoria contfnua 

Quelltões: 

• "Que medidas implementaria para melhorar a - capacidade de 
melhoria 

fiabilidade dos mapas da Conta de Gerência?" - Flexibilidade ~cnica 

• "Como reagiria à identificação de 

recorrentes na elaboração dos mapas?" 

erros - Aprendizagem 
contínua 
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• "Que melhorias proporia para aumentar a 

qualidade da informação orçamental e 

financeira?'' 

• "Como se adapta a alterações normativas no 

SNC•AP ou nos modelos de reporte?" 

• "Descreva uma situação em que teve de rever 

procedimentos financeiros para evitar erros." 

~co: articulação com $eJ'lllços, entidades externas e 

trabalho ttan.sversal 

Questões: 

• "Como articula com outros serviços para garantir a 

consistência da informação usada nos mapas da 

Conta de Gerência 7" 

• "Como lidaria com informação incompleta ou 

incoerente fornecida por outras unidades'?" 

• "Q.ue cuidados tem ao consolidar Informação 

proveniente de várias áreas?" 

C. Representação e 
Colab«ação 
lnUltucional 

Avalia 
• Capacidade de 
articulação 
• Trabalho 
colaborativo 

• "Como assegura alinhamento entre diferentes - Gest:!o de conflitos 
técnicos 

intervenientes no processo de elaboração da 

Conta de Gerência?" 

• "Como reagiria a divergências técnicas com outros 

serviços sobre dados financeiros?" 

Foco: darela na eMpllcação de Informação t~cnfca 

Qu9$taes: o. Comunltaç:lo 

• "Como explicaria a um dirigente não técnico os Avalia 

principais mapas da Conta de Gerência?" 

• "Que informação considera essencial destacar 

num mapa de execução orçamental?" 

• •como comunicaria a existência de Inconsistências 

ou erros nos mapas?" 

• Clareza 
• Capacidade de 
síntese 
• Adequação ao 
Interlocutor 
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• "Como apresenta resultados da execução 

orçamental de foma clara e objetiva?" 

• "Que cuidados tem na elaboração de relatórlos 

financeiros de suporte à Conta de Gerência?" 

Foco: domlnlo t~cnlto (nÚ4:leo crftlto - mapas da Conta 

deGeN!nc:la) 

Questões: 

Estrutura e conhecimento dos mapas 

• "Que mapas integram a Conta de Gerência e qual 

a finalidade de cada um?" 

• "Como distingue mapas orçamentais, financeiros e 

patrlmonlals?" 

• "Que diferenças existem entre mapas de eKecução 

da receita e da despesa?" 

lelturõl e lnterfl'etação 

• • Ao analisar um mapa de exerução orçamental, 

que indicadores privilegia?" 

• "Como Interpreta diferenças entre receita 

liquidada e cobrada?" 

• "Que leitura faz de um elevado volume de despesa 

comprometida mas não paga;>" 

• "Como interpreta um saldo financeiro positivo 

com responsabilidades por satisfazer?" 

Coerência e controlo 

• "Como vetlflca a coerência entre mapas 

orçamentais e mapas de tesouraria?" 

• "Que procedimentos adota se existirem 

divergências entre despesa paga e fluxos de 

caixa?" 

• "Que validações efetua antes de submeter a Conta 

de Getência?" 

E. Conhe<imentos 
Especializados e 
Experiência 

Avalia 
• Domlnlo técnico 
profundo 
- Capacidade de 
interpretação 
- Aplicação prática 
real 
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• "Que tipos de erros s3o mais frequentes nos 

mapas?" 

Clclo da despesa e da receita nos mapas 

• "Como se refletem nos mapas as fases da despesa: 

cabimento, 

pagamento?" 

compromisso, liquidação e 

• "Como distinguir nos mapas receita prevista, 

liquidada e cobrada?" 

• "Que riscos decorrem da execução de despesa sem 

cabimento?" 

Saldo de getêncla 

• "O que representa o saldo de gerência e em que 

mapas se evidencia?" 

• "Como se reconcilia o saldo de gerência com os 

mapas de execução e de tesouraria?" 

• "Em que condições pode ser integrado no 

orçamento do exercício seguinte?" 

Casos práticos (essencial) 

• "Num mapa verifica-se Incoerência entre despesa 

paga e tesouraria, Como anallSa a situação?" 

• •se a despesa estiver liquidada, mas não pag,1 no 

final do exercício, como é refletida nos mapas?" 

• ''Como interpreta os seguintes dados: 

o Receita cobrada superior à despesa paga 

o Existência de despesa não paga?" 

• "Que conclusões retira de uma execução elevada 

com baixa ta><a de pagamento?" 

ATA4 •Anexo 1 
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